
Unternehmen sehen sich heute mit äußerst

komplexen und vielseitigen Anforderungen an

die Rechtmäßigkeit ihrer Geschäftstätigkeit

konfrontiert und müssen diese durch effektive

Compliance-Maßnahmen umsetzen. Neben den

bekannten Pflichten zur Vermeidung von Kor-

ruption, Kartellen, Geldwäsche, oder Betrug

bestehen zahlreiche Anforderungen zur Gewähr-

leistung nachhaltiger und menschenrechts-

konformer Unternehmensführung.

Bei Verstößen drohen behördliche Ermittlungen

und Unternehmen und Verantwortlichen häufig

empfindliche Sanktionen. Besteht ein Anfangs-

verdacht für einen Rechtsverstoß, ist eine unter-

nehmensinterne Untersuchung in der Regel un-

umgänglich.

Ist Ihr Unternehmen auf alle Eventualitäten

gut vorbereitet? Testen Sie es selbst. Anhand

eines Fallbeispiels aus der Praxis „spielen“

wir mit Ihnen den Ernstfall durch.
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Oppenhoff :                                         

Interne Untersuchungen

Interne Untersuchungen
-

Probe für den Ernstfall
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Interne Untersuchungen
-

Ihre Ansprechpartner

Oppenhoff, Reichling Corsten, Consilio und Orca van Loon sind jeweils eigenständige juristische Personen. Weder Inhalte aus diesem Flyer noch Empfehlungen von Oppenhoff, 

Reichling Corsten, Consilio und Orca van Loon, die sich aus dem vorliegenden Flyer ergeben, sind als eine Partnerschaft, ein Joint Venture oder eine Agenturbeziehung zwischen 

Oppenhoff, Reichling Corsten, Consilio und Orca van Loon anzusehen oder auszulegen.
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