Unternehmen sehen sich heute mit &ulRerst
komplexen und vielseitigen Anforderungen an
die Rechtmafigkeit ihrer Geschaftstatigkeit
konfrontiert und mussen diese durch effektive
Compliance-MalRnahmen umsetzen. Neben den
bekannten Pflichten zur Vermeidung von Kor-
ruption, Kartellen, Geldwéasche, oder Betrug
bestehen zahlreiche Anforderungen zur Gewahr-
leistung nachhaltiger und menschenrechts-
konformer Unternehmensfihrung.

Bei VerstdlR3en drohen behdrdliche Ermittlungen
und Unternehmen und Verantwortlichen hé&ufig
empfindliche Sanktionen. Besteht ein Anfangs-
verdacht fir einen Rechtsverstol3, ist eine unter-
nehmensinterne Untersuchung in der Regel un-
umganglich.

Ist Ihr Unternehmen auf alle Eventualitaten
gut vorbereitet? Testen Sie es selbst. Anhand
eines Fallbeispiels aus der Praxis ,spielen”
wir mit Ihnen den Ernstfall durch.

Themen
. Ablauf einer internen Untersuchung

. Das Hinweisgeberschutzgesetz

Aktuelle Entwicklungen und
Compliance-"Trends"




Interne Untersuchungen

Probe fur den Ernstfall

Inhalt der Veranstaltung

Einfithrung

Praxisbeispiel — Darstellung eines méglichen Verstofes

Erste Schritte — Kommunikation, Kooperation, Sofortmafinahmen, Task Force, Beschluss

Ablauf - Untersuchungsplan, Untersuchungsmafinahmen, E-Discovery, Befragungen,
Berichterstattung & Verlaufskontrolle

Abschluss - Untersuchungsbericht, Kronzeugenregelung, Bufigeldverhandlungen,
Folgemaflnahmen

Die Veranstaltung wird ausgerichtet durch:
*  REICHLING
Oppenhoft  F6psrin
Y

Consilio 08 ORCA VAN LOON
G /



mailto:daniel.dohrn@oppenhoff.eu;%20carsten.bormann@oppenhoff.eu?subject=Ich%20bin%20an%20einer%20Teilnahme%20an%20der%20Fallstudie%20interessiert.%20Bitte%20kontaktieren%20Sie%20mich%20für%20eine%20Terminvereinbarung

Interne Untersuchungen

Ihre Ansprechpartner

Dr. Daniel Dohrn
Partner - Rechtsanwalt

Konrad-Adenauer-Ufer 23
50668 Koln
T +49 221 2091 441
daniel.dohrn@oppenhoff.eu

Oppenhofft

Dr. Carsten Bormann
Junior Partner - Rechtsanwalt

Konrad-Adenauer-Ufer 23
50668 Kdln
T +49 2212091 329
carsten.bormann@oppenhoff.eu

Oppenhoft

Dr. Johannes Corsten

Partner - Rechtsanwalt

REICHLING
CORSTEN

CorneliusstraBe 15
60325 Frankfurt am Main
T+ 4969 348 669 10
corsten@reichlingcorsten.de

Jan Remmer Siebels W
avy -
2

Consilio

Managing Director
Thurn und Taxis Platz 6
60313 Frankfurt am Main
T +49 69 589 966 55
Jan.Siebels@consilio.com

Hendrik Schulze van Loon
Managing Partner

Steinhoft5 -7
20459 Hamburg
T +49 40 6963855 14
hendrik.schulzevanloon@orcavanloon.de

ORCA VAN LOON

MNEXT GENERATION CORPORATE

Oppenhoff, Reichling Corsten, Consilio und Orca van Loon sind jeweils eigenstandige juristische Personen. Weder Inhalte aus diesem Flyer noch Empfehlungen von Oppenhoff,
Reichling Corsten, Consilio und Orca van Loon, die sich aus dem vorliegenden Flyer ergeben, sind als eine Partnerschaft, ein Joint Venture oder eine Agenturbeziehung zwischen
Oppenhoff, Reichling Corsten, Consilio und Orca van Loon anzusehen oder auszulegen.
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